
 

 

सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ को दफा ५ र सूचनाको हक सम्बन्धी 
ननयमावली , २०६५ को ननयम ३ वमोजिम सावविननक गररएको वववरण 

                        
 

 

 

 

 

 

२०८१ (माघ – चैत्र) सम्ममा सम्पाददत प्रमखु वियाकलापहरुको वववरण 

 

नेपाल सरकार 

श्रम, रोिगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालय 

वैदेजिक रोिगार बोर्वको सजचवालय 

बबरमहल, काठमार्ौँ 

 बबरमहल, काठमार्ौँ 



स्वतM प्रकािन - Proactive Disclosure_  

  नेपालको संववधानको धारा २७ मा रहेको नागररकको सूचनाको हकको व्यवस्था बमोजिम सूचनाको 
हक सम्बन्धी ऐन २०६४ को दफा ५ र सूचनाको हक सम्बन्धी ननयमावली, २०६५ मा प्रत्येक 
सावविननक ननकायले आफ्ना गनतववनधहरुको वववरण ३÷३ मवहनामा प्रकाजित कानूनी व्यवस्था रहेको 
छ ।यसका लानग ऐन र ननयमावलीमा गरी २० वटा िीर्वक उल्लेख गररएका छन । 

  बोर्वको सजचवालयले २०८१ माघ देजख चैत्र सम्मको अवनधमा सम्पाददत प्रमखु कायवहरु प्रकाजित 
गरेको छ।  यसै िममा बोर्व सजचवालयले आफ्नो ननयनमत वववरण प्रकाजित गदै आएको सन्दर्वमा 
आ= ब= २०८१÷८२ सालको  माघ, फागनु र चैत्र मवहनामा सम्पाददत कामको वववरण प्रस्ततु गररएको 
छ । 

                                              

         

                                                (कायवकारी ननदेिक)  

                                                                          वैदेजिक रोिगार बोर्वको सजचवालय 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ववर्यसूजच 

१. वैदेजिक रोिगार बोर्वको स्वरुप र प्रकृनत 

२. बोर्व सजचवालयको काम, कतवव्य र अनधकार 

३. बोर्व सजचवालयमा रहने कमवचारी र कायव वववरण 

४. बोर्वको सजचवालयबाट प्रदान गररने सेवाको वववरण 

५. सेवा प्रदान गने िाखा र जिम्मेवार अनधकारी 
६. सेवा प्राप्त गनव लाग्ने दस्तरु र अवनध 

७. ननवेदन, उिरुी उपर ननणवय गने प्रविया र अनधकारी 
८. ननणवय उपर उिरुी सनु्ने अनधकारी 
९. सम्पादन गररएको कामको वववरण 

१०. सूचना अनधकारी र प्रमखुको नाम र पद 

११. ऐन, ननयम, ववननयम वा ननदेजिकाको सूची 
१२. आम्दानी, खचव तथा आनथवक कारोवार सम्बन्धी अद्यावनधक वववरण 

१३. आ.व. ०८१/०८२ - माघ–चैत्रमा सञ्चानलत कायविमहरू 

१४. बोर्व सजचवालयको वेबसाइट 

१५. बोर्वबाट प्राप्त ऋण, अनदुान एवं सम्झौता सम्बन्धी वववरण 

१६. बोर्व सजचवालयले सञ्चालन गरेको कायविम र सोको प्रनतवेदन 

१७. बोर्व सजचवालयले वगीकरण तथा संरक्षण गरेको सूचनाको नामावली 
१८. सूचनाको हक सम्बन्धी ननवेदन र सूचना ददइएको ववर्य 

१९. बोर्व सजचवालयका सूचनाहरू अन्यत्र प्रकािन र्एको वा हनेु र्ए सोको वववरण 

 

 

 

 

 

 



सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, 2064 को दफा 5 को उपदफा ३ बमोजिम तथा सूचनाको हक सम्वन्धी 
ननयमावली २०६५ को ननयम ३ को प्रयोिनाथव वैदेजिक रोिगार बोर्व सजचवालयको, बवरमहल, 
काठमार्ौबाट आ.व.08१/०८२ माघ देजख चैत्र सम्ममा हााँनसल गररएका उपलव्धीहरुको  प्रगनत सवहत 
प्रकािन गररएको सूचना वववरणः 

१= वैदेजिक रोिगार बोर्वको स्वरुप र प्रकृनत : 

     उद्दशे्य:  

वैदेजिक रोिगार व्यवसायलाई प्रवर्द्वन गने, सो व्यवसायलाई सरुजक्षत, व्यवजस्थत र मयावददत 
बनाउने तथा वैदेजिक रोिगारमा िाने कामदार र वैदेजिक रोिगार व्यवसायीको हकवहतको 
संरक्षण गने (वैदेजिक रोिगार ऐन, २०६४ तथा ननयमावली, २०६४) 

बोर्वको संरचना :  

माननीय श्रम, रोिगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रीज्यूको अध्यक्षतामा २५ सदस्यीय बोर्वको 
गठन सम्बन्धी व्यवस्था (वैदेजिक रोिगार ऐनको दफा ३८) । 

     बोर्वको सजचवालय :  

नमनत २०६५।७।१८ देजख बोर्वको सजचवालय स्थापना रै् ननयनमत रुपमा कायव संचालन 
हुाँदै आएको  

     कायव संचालनका आधार :  

वै.रो. नीनत, ऐन, ननयमावली, बोर्ववाट स्वीकृनत नीनत, ननदेिन, नपेाल सरकारवाट स्वीकृत 
ननदेजिका र नेपाल सरकारका प्रचनलत कानूनहरुको अनधनमा रही बोर्वका कायवहरु संचालन 
हनुे । 

 

     वैदेजिक रोिगार बोर्वको स्थापनाको  उद्दशे्य:  

वैदेजिक रोिगार बोर्वको स्थापनाको प्रमखु  उदे्दश्य नै वैदेजिक रोिगारीलाई व्यवजस्थत, सरुजक्षत 
र मयावददत रहेकोले उक्त उदे्दश्य हााँनसल गनवको लानग आकर्वक श्रम गन्तव्य मलुकुहरुको 



पवहचान गने तानलम सीप को माध्यमबाट श्रनमकको दक्षता अनर्ववृर्द् गर्र्दै प्रववधीमैत्री बनाउदै 

, वैदेजिक रोिगारीको अल्पकालीन प्रवर्द्वन गने । 

 

ख. रणनीनतहरु  
 वैदेजिक रोिगारीको सहिीकरण गनव संस्थागत संरचनालाई सदुृढ एवंम ववस्तार गने। 

 वैदेजिक रोिगारीका आकर्वक गन्तव्य मलुकुहरुमा श्रम सहचारीको थप व्यवस्था तथा 
गैरआवासीय नेपाली समेतलाई पररचालन गरी श्रम बिारको ववस्तार प्रवर्द्वन तथा 
कामदारको संरक्षण गररनेछ । 

 वैदेजिक रोिगारलाई थप व्यवस्थीत र मयावददत वनाउन नयााँ मलुकुहरुसंग थप श्रम 
सम्झौताको पहल गने रणननती मन्त्रालयलाई सझुाव ददन े। 

 औपचाररक संयन्त्र माफव त ववप्ररे्ण नर्त्राउने तथा उत्पादन मलुक क्षेत्रमा लगानी गनव 
प्रोत्साहन गने नननत अवलम्वन गररनेछ। 

 मवहला दनलत आददवासी तथा वपनछर्ीएको क्षेत्रका माननसहरुले प्राथनमकता पाउने गरी 
नसपमलुक तानलम संचालन गने नननत अवलम्वन गररनेछ । 

 वैदेजिक रोिगारीमा िान चाहने तथा ववपन्न व्यजक्तहरुलाई ववना नधतो सहनुलतपणुव ऋण 
प्रवाह गने नननत अवलम्वन गररनेछ । 

 वैदेजिक रोिगार व्यवस्थापन सूचना प्रणालीलाई थप  गररनेछ । 

 ववनर्न्न मलुकुहरुमा वैदेजिक रोिगार प्रयोिनको लानग गन्तव्य मलुकुहरुमा न्यूनतम 
पाररश्रनमक तोक्ने नननत अवलम्वन गररनेछ । 

 वैदेजिक रोिगारीमा गएर कायवगत आधारमा नसकेको सीपलाई प्रमाणीकरण गने नीनत 
अवलम्वन गररनेछ ।  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       वैदेजिक रोिगारीको सहिीकरण गनव संस्थागत संगठन संरचना 

 

करार सेवाका अन्य कमवचारीहरु 

 सवारी चालक – २ िना (बोर्व तफव ) 
 कायावलय सहयोगी – २ िना (बोर्व तफव ) 

SDC को कोटाबाट (करार सेवा) 

 रा.प. ततृीय सरह कायविम अनधकृत – ७ िना 
 रा.प. ततृीय सरह NMRC अनधकृत – १ िना 
 रा.प. ततृीय सरह Rescue & Repatriation अनधकृत - २ िना 

 



२= बोर्व सजचवालयको काम कतवव्य र अनधकार 

१. अन्तरावविय श्रम विारको अध्ययन गने गराउने र नयााँ अन्तरावविय श्रम विारको 
खोिी गने गराउने । 

२. वैदेजिक रोिगार प्रवर्द्वनको लानग सूचना संकलन प्रिोधन र प्रकािन गने । 

३. वैदेजिक रोिगार कल्याणकारी कोर्को पररचालन गने गराउने । 

४. वैदेजिक रोिगारीमा गएका कामदारको वहत संरक्षण सम्बन्धी आवश्यक कायव गने 
गराउने  

५. ववनर्न्न मलुकुसंग गररने श्रम सम्झौता सम्वन्धी आवश्यक कायव  गरी मन्त्रालयमा 
नसफाररस गने । 

६. वैदेजिक रोिगार अनर्मखुीकरण तानलम ददने संस्था दताव गनव योग्यता तोक्ने । 

७. वैदेजिक रोिगार व्यवसायलाई सरुजक्षत व्यवजस्थत र मयावददत बनाउन तथा वैदेजिक 
रोिगारीमा िाने कामदारको हकवहत संरक्षणमा अवलम्वन गनुवपने अल्पकानलन र 
ददघवकानलन नीनत तिुवमा गरी नेपाल सरकार समक्ष पेि गने । 

८. नेपाली कामदारले ववदेिमा कमाएको आय सरल र सलुर् तररकाले नेपाल नर्त्राउने 
सम्वन्धमा आवश्यक प्रवन्ध नमलाउनको लानग नेपाल सरकारलाई परामिव ददने । 

९. आफूले संचालन गरेका कायवहरुको वावर्वक प्रनतवेदन नेपाल सरकार समक्ष पेि गने। 

 

 

 

 

 

 

३= बोर्व सजचवायलयमा रहन ेकमवचारी र कायव वववरण   

वैदेजिक रोिगार बोर्व सजचवालयमा कायवकारी ननदेिक सवहत स्थायी, करार तथा परामिव सेवा     
तथा सामी पररयोिना तफव वाट समेत गरी कायवरत कमवचारीहरुको वववरण । 

 



ि.सं.   नाम पद Ext 
कोठा 
 नं. 

कैवफयत 

1 र्ा. द्वाररका उप्रतेी कायवकारी 
ननदेिक 

122 17 कायावलय प्रमखु 
2 गोपालराि 

नतनमजल्सना 
ननदेिक 123 9 प्रजिक्षण तथा अध्ययन अनसुन्धान िाखा 

3 सिुील प्रसाद 
आचायव 

ननदेिक 105 7 कल्याण, पनुस्थावपना तथा सन्चार िाखा 
4 गरुुदत्त सवेुदी ननदेिक 118 16 प्रिासन, योिना तथा अनगुमन िाखा 
5 गोपाल अनधकारी लेखा अनधकृत 106 5 लेखा िाखा 
6 हरर प्रसाद चपाई िाखा अनधकृत 

 
117 15 प्रिासन, योिना तथा अनगुमन िाखा 

7 कल्पना खनाल रेग्मी 
रेग्मी 

िाखा अनधकृत 

 
102 6 कल्याण, पनुस्थावपना तथा सन्चार िाखा  

8 संिय अनधकारी िाखा अनधकृत 124 18 प्रजिक्षण तथा अध्ययन अनसुन्धान िाखा 
9 अञ्जली शे्रष्ठ NMRC अनधकृत 112 14 आप्रवासी स्रोत केन्र  
10 अंकेश्वर कुमार नमश्र आइटी इजन्िननयर   प्रिासन, योिना तथा अनगुमन 
11 रोवन रै्ल ना.स.ु 108 1 स्टोर / र्णर्ार 
12 आजिर् कु. र्ण्र्ारी ना.स.ु   प्रिासन, योिना तथा अनगुमन 
13 - ना.स.ु 113 19 प्रजिक्षण तथा अध्ययन अनसुन्धान िाखा 
14 गोववन्द बढुाथोकी 

 
ना.स.ु 119 13 प्रिासन, योिना तथा अनगुमन िाखा 

15 नतुन पौरे्ल लेखापाल 107 5 लेखा िाखा 
16 टेकेन्र प्रसाद िाह कम््यटुर अपरेटर 103 2 कल्याण, पनुस्थावपना तथा सन्चार 
17 अनर्र्के अयावल सञ्चार 

परामिवकताव 
117  मन्त्रालय कािमा 

18 सरुि ढुङ्गाना र्ाटा ईजन्ि 
सहायक 

103 2 कल्याण, पनुस्थावपना तथा सन्चार िाखा 

19 देवकला कुमारी झा र्ाटा ईजन्ि 
सहायक 

114 2 कल्याण, पनुस्थावपना तथा सन्चार िाखा 
20 सन्तोर् वयलकोटी र्ाटा ईन्िी 

सहायक 
104 3 कल्याण, पनुस्थावपना तथा सन्चार िाखा 

21 कृपा कुमारी झा र्ाटा ईजन्ि 
सहायक 

101  दताव 
22 सन्तोर् जघनमरे र्ाटा ईजन्ि 

सहायक 
107 5 लेखा िाखा 

23 सररता के.सी. र्ाटा ईजन्ि 
सहायक 

107 5 लेखा िाखा 
24 सकेु तामाङ्ग   ह.स.चा. 110  प्रिासन िाखा/ड्राइबर 
25 रामपतृ चौधरी  ह.स.चा. 110  कायावलय प्रमखुज्यूको/ड्राइबर 
26 बीर ब. नरं्ग ह.स.चा. 110  प्रजिक्षण िाखा/ड्राइबर 
27 नववन राई का.स. 107 5 लेखा िाखा 
28 सनुमता राई का.स. 111  कल्याण, पनुस्थावपना तथा सन्चार िाखा 



 

 

  

वैदेजिक रोिगार बोर्वको सजचवालय कमवचारीहरुको वववरण M 

 

कायावलयको फोन नं.    सीधा सम्पकव  नं. 
०१-५३२०३११           कायवकारी ननदेिकज्यूको सजचवालय : ०१-५३२०२८५ 

०१-५३२०४३३   सूचना अनधकारी : ०१-५३२०२८४ 

०१-५३२०५६७   लेखा/ फ्याक्स : ०१-५३२०५४३    
      

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29 र्गवती खड्का का.स. 111  प्रिासन, योिना िाखा 
30 श्याम शे्रष्ठ सेक्यूररटी गार्व 110  मलु गेटमा 
31 कुमारी गरुुङ्ग सेक्यूररटी गार्व 110  मलु गेटमा 
33 बलराम सबेुदी काननुी 

परामिवदाता 
  ल फमवसंग सम्झौता 

34 िाजन्त कुमारी नसंह R. R. अनधकृत     बोर्वको सजचवालय 
35 िया चौधरी कायविम अनधकृत   कन्सलुर सेवा ववर्ाग 
36 नबष्ण ुअयावल कायविम अनधकृत   लजुम्बनी प्रदेि 
37 जिव रेग्मी कायविम अनधकृत   गण्र्की प्रदेि 
38 िैलेन्र नमश्र कायविम अनधकृत   बागमती प्रदेि 
39 लक्ष्मी चौधरी कायविम अनधकृत   स.ुप. प्रदेि 
40 रंजित कुमार झा 

 
कायविम अनधकृत   मधेि प्रदेि 

41 कल्पना िाही कायविम अनधकृत   कणावली प्रदेि 



४= बोर्वको सजचवालयवाट प्रदान गररन ेसेवाको वववरण  

 नागररक बर्ापत्र (CITIZEN CHARTER) 

ि .सं.  सेवाको प्रकृनत प्रविया तथा पेि गनुवपने कागिात लाग्न े
िलु्क /द
स्तरु 

लाग्न े
समयावनध 

जिम्मेवार 
िाखा र 
कायवकक्ष 

गनुासो 
सनु्न े

अनधकारी 
१. मतृक कामदारको 

नजिकका 
हकवालालाई आनथवक 
सहायता प्रदान 

 अनसूुची बमोजिमको ढााँचामा ननवेदन 

 मतृकको राहदानी/  िार्ल 
र्कुमेन्टको प्रनतनलवप 

 Arrival, Departure खलु्ने पषृ्ठको 
प्रनतनलवप 

 सम्बजन्धत मलुकुको रािदतुावास वा 
स्वास््य संस्थाको पत्र 

 िव बझेुको र्न्सारको 
कागिात(ववदेि मतृ्यकुो हकम) 

 स्पष्ट नाता खलेुको नाता प्रमाणपत्र 

 मतृ्य ुदतावको प्रमाणपत्र 

 मतृक अवववावहत र्ए सो खलेुको 
कागिात 

 मतृक र हकवालाको नागररकताको 
प्रनतनलपी 

 फोटो सवहतको वकटानी नसफाररस पत्र 

 क वगवको वैङ्क खाता खलु्ने पत्र वा 
चेकको प्रनतनलवप 

ननिलु्क सम्वजन्धत 
हकवालाको 
वैङ्क खातामा 
पठाइने  

कल्याण, 

पनुस्थावपना 
तथा सन्चार 
िाखा . 

(कोठा नं .
२(  

कायवकारी 
ननदेिक  

(कोठा नं .
१७(  

२. अंगरं्ग गजम्र्र /
ववरामी र्ई ववदेिमा 
काम गनव नसकेको 
कारण नपेाल फकी 
ननवेदन गने 
कामदारलाई आनथवक 
सहायता प्रदान 

 अनसूुची बमोजिमको ढााँचामा ननवेदन 

 राहदानी/  िार्ल र्कुमेन्टको 
प्रनतनलवप 

 ववदेिको अस्पतालमा उपचार 
गराएको प्रमाणपत्र 

 नेपालको मान्यताप्राप्त अस्पतालमा 
उपचार गराएको प्रमाणहरु (ववरामीको 
पनछल्लो अवस्था प्रष्ट खलेुको 
हनुपुनेछ) 

 राहदानीमा लगाएको Arrival, 

Departure को प्रनतनलवप 

 घाउ चोटपटक र्ए स्पष्ट देजखने 
फोटो 

ननिलु्क  बोर्वको कायव 
संचालन 
ननदेजिकामा 
अंगरं्ग र्एको 
स्पष्ट प्रनतित 
खलेुको हकमा 
सोही अनसुार  
र  वविेर्ज्ञ 
सनमनतमा राख्न ु
पनेको हकमा 
सनमनतको 
ननणवयपनछ 
सम्वजन्धत 

कल्याण, 

पनुस्थावपना 
तथा सन्चार 
िाखा . 
हकवहत 
िाखा 

(कोठा नं .
३) 

कायवकारी 
ननदेिक 

(कोठा नं .
१७( 



 नबरामीको नागररकताको प्रनतनलपी 
 नबरामीको पासपोटवको प्रनतनलवप  

 नबरामी आफै उपजस्थत र्ई ननवेदन 
पेि गनव नसक्ने अवस्था र्एमा 
सम्बजन्धत स्थानीय तहको 
नसफारीि¸नबरामीको मञ्जुरीनामा र 
हकवालासाँगको नाता प्रमाजणत 
प्रमाणपत्र 

कामदारको 
वैङ्क खातामा 
पठाइने । 

३. िव व्यवस्थापन  जझकाउनः िव ववदेिबाट  

 अनसूुची बमोजिमको ढााँचामा ननवेदन  

 कामदारको राहदानी तथा 
नागररकताको प्रनतनलपी 

 ववदेिमा काम गरेको कम्पनीको 
नाम¸ठेगाना र सम्पकव  नं. 

 ननवेदन पेि गने व्यजक्तको पररचय 
खलु्ने प्रमाणपत्र 

ननिलु्क सोही ददन 

ननवेदन प्राप्त 
र्ए पश्चात 
सम्वजन्धत 
देिको 

कुटनैनतक 
ननयोग  माफव त 
समन्वय गररने  

कल्याण ,
पनुस्थावपना 
तथा संचार 

िाखा  
(कोठा नं .

७( 

कायवकारी 
ननदेिक 

 (कोठा नं .
१७( 

क.) पयुावउनः िव घरसम्म  

 अनसूुची बमोजिमको ढााँचामा 
ननवेदन  

 ननवेदन पेि गने व्यजक्तको 
पररचय खलु्ने प्रमाणपत्र 

 कामदारको राहदानी नं. 
 नेपालमा िव आईपगु्ने नमनत र 

समय 

 मतृकको ठेगाना वा हकवालाको 
ठेगाना खलु्ने कागिात 

ननिलु्क सोही ददन 

कल्याण, 

पनुस्थावपना 
तथा सन्चार 
िाखा  

कायवकारी 
ननदेिक 

(कोठा नं .
१७( 

४. उद्दार सम्बजन्ध कायव क (.अलपत्र परेका कामदारको उर्द्ार गरी 
स्वदेि जझकाउनः 

 अनसूुची बमोजिमको 
ढााँचामा  ननवेदन 

 काम गनव गएको ववदेिी 
कम्पनीको नाम, ठेगाना र सम्पकव  
नं  .खलु्ने कागिात  

 सम्बजन्धत व्यजक्त वा संस्थाको 
ननवेदन 

ननिलु्क सोही ददन 

ननवेदन प्राप्त 
र्ए पश्चात 
सम्वजन्धत 
देिको 

कुटनैनतक 
ननयोग  माफव त 
समन्वय गररने  

कल्याण ,
पनुस्थावपना 
तथा संचार 

िाखा  
(कोठा नं .

७( 

कायवकारी 
ननदेिक  

(कोठा नं .
१७( 



 हाल के कस्तो अवस्थामा छन ्
प्राप्त र्एसम्मको िानकारी समेत 
ननवेदनमा खलुाउन ुपनेछ । 

ख.वेपत्ता परेका कामदारको उर्द्ार गरी स्वेदि 
जझकाउनः 

 अनसूुची बमोजिमको ढााँचामा 
ननवेदन 

 काम गनव गएको ववदेिी मलुकु, 

िहर, कम्पनीको नाम, ठेगाना  
 वेपत्ता र्एको नमनत 

 कामदारको नाम तथा अन्य 
वववरण 

 सम्र्ाववत स्थान र प्रयास गरेको 
हालसम्मको जस्थनत आदद 
उपलब्ध र्एसम्मको िानकारी 
सवहतको ननवेदन 

ननिलु्क सोही ददन 

ननवेदन प्राप्त 
र्ए पश्चात 
सम्वजन्धत 
देिको 

कुटनैनतक 
ननयोग  माफव त 
समन्वय गररने  

कल्याण ,
पनुस्थावपना 
तथा संचार 

िाखा  
(कोठा नं .

७( 

कायवकारी 
ननदेिक  

(कोठा नं .
१७( 

ख.) ववरामी  उर्द्ार कामदारको परेका
जझकाउनः स्वदेि गरी  

 अनसूुची बमोजिमको ढााँचामा 
ननवेदन 

 काम गनव गएको ववदेिी मलुकु, 

िहर, कम्पनीको नाम, ठेगाना  र 
सम्पकव  नं. 

 हाल उपचाररत ववदेिी 
अस्पतालको नाम, ठेगाना र 
सम्पकव  नं. 

 सम्बजन्धत व्यजक्त वा संस्थाको 
ननवेदन 

ननिलु्क सोही ददन 

ननवेदन प्राप्त 
र्ए पश्चात 
सम्वजन्धत 
देिको 

कुटनैनतक 
ननयोग  माफव त 
समन्वय गररने  

कल्याण ,
पनुस्थावपना 
तथा संचार 

िाखा  
(कोठा नं .

७( 

कायवकारी 
ननदेिक  

(कोठा नं .
१७( 

ग.) जझकाउनः िव मतृकको  

 अनसूुची बमोजिमको 
ढााँचामा  ननवेदन 

 काम गनव गएको ववदेिी मलुकु, 

िहर, कम्पनीको नाम, ठेगाना  र 
सम्पकव  नं . खलु्ने कागिात 

ननिलु्क सोही ददन 

ननवेदन प्राप्त 
र्ए पश्चात 
सम्वजन्धत 
देिको 

कुटनैनतक 
ननयोग  माफव त 
समन्वय गररने  

कल्याण ,
पनुस्थावपना 
तथा संचार 

िाखा  
(कोठा नं .

७( 

कायवकारी 
ननदेिक  

(कोठा नं .
१७(  



 िव रहेको स्थान र अस्पतालको 
नाम, ठेगाना र सम्पकव  नं  .समेत   

ङ  (.ववदेिी कम्पनीबाट प्राप्त हनुे तलव, र्त्ता र 
बीमा रकम जझकाउन ेनसफाररि गनवः 

 अनसूुची बमोजिमको ढााँचामा 
ननवेदन 

 काम गनव गएको ववदेिी मलुकु, 

िहर, कम्पनीको नाम, ठेगाना  र 
सम्पकव  नं  .खलु्ने कागिात  

 पाउनपुने रकम 

ननिलु्क सोही ददन 

ननवेदन प्राप्त 
र्ए पश्चात 
सम्वजन्धत 
देिको 

कुटनैनतक 
ननयोग  माफव त 
समन्वय गररने  

कल्याण ,
पनुस्थावपना 
तथा संचार 

िाखा  
(कोठा नं .

७( 

कायवकारी 
ननदेिक  

(कोठा नं .
१७(  

५. अनर्मखुीकरण तानलम 
रकम िोधर्नाव 

 राहदानीको प्रनतनलपी 
 श्रम स्वीकृती पत्रको प्रनतनलपी 
 तालीमको प्रमाणपत्रको प्रनतनलपी 
 तालीमको रु  .७०० नतरेको नगदी रनसद 

सक्कलै 

 व्यजक्तगत रुपमा वैदेजिक रोिगारमा िाने 
कामदारको हकमा श्रम स्वीकृतीको 
जस्टकर देजखने राहदानीको प्रनतनलपी 

ननिलु्क सोही ददन प्रजिक्षण 
तथा 

अध्ययन 
अनसुन्धान 
िाखा  

)कोठा नं .
९( 

कायवकारी 
ननदेिक 

 (कोठा नं .
१७(  

६ केयर नगर्र र घरेल ु
कामदारको तालीम 
सम्बन्धी सीप परीक्षण 

 सम्बजन्धत संस्थाको तालीम सम्पन्न र्एको 
व्यहोराको पत्र 

 ररतपूववक तालीम सम्पन्न र्ई सीप परीक्षण 
गनवको लानग अनरुोध गररएको सम्बजन्धत 
संस्थाको पत्र 

 प्रजिक्षाथीहरुको नामावली 
 प्रजिक्षाथीहरुको हाजिरी वववरण 

ननिलु्क तानलम  सम्पन्न 
र्एको ३ 
ददननर्त्र 

प्रजिक्षण 
तथा 

अध्ययन 
अनसुन्धान 
िाखा  

)कोठा नं .
९( 

कायवकारी 
ननदेिक 

 (कोठा नं .
१७(  

७. नयााँ खलु्न ेघरेल ु
कामदारको तालीम 
सम्बन्धी सीप परीक्षण 

घरेल ुकामदार अनर्मखुीकरण तालीम सम्बन्धी 
कायवववनध, २०७० अनसुार मापदण्र् पगुी 
वैदेजिक रोिगार ववर्ागबाट र्ौनतक पूवावधार 
ननरीक्षणको लानग सक्कलै फायल सवहत अनरुोध 
र्ई आएको 

ननिलु्क वैदेजिक 
रोिगार 
ववर्ागबाट 
फाईल प्राप्त 
र्एपनछ 
ननरीक्षण हनुे र 
बोर्वको ननणवय 
र्एपनछ मात्र 
नसफाररि हनुे 

प्रजिक्षण 
तथा 

अध्ययन 
अनसुन्धान 
िाखा  

)कोठा नं .
९( 

कायवकारी 
ननदेिक 

 (कोठा नं .
८(  

८. नयााँ खलु्न े
अनर्मखुीकरण तानलम 
संचालन गने संस्थाको 

 ननिलु्क ववर्ागबाट 
फाईल प्राप्त 
र्एपनछ 

प्रजिक्षण 
तथा 

अध्ययन 

कायवकारी 
ननदेिक  



पूवावधार ननरीक्षण र 
नसफाररि 

ननरीक्षण हनुे र 
बोर्वको ननणवय 
र्एपनछ मात्र 
नसफाररि हनुे 

अनसुन्धान 
िाखा  

)कोठा नं .
९( 

(कोठा नं .
८(  

९. तालीम पाठ्यिम तथा 
म्यानअुल सम्बन्धी 
वझु्न ुपरेमा वा 
नलनपुरेमा 

ररत पवुवको ननवेदन  ननिलु्क सोही ददन जिन्सी 
िाखा 

)कोठा नं .
१( 

कायवकारी 
ननदेिक 

 (कोठा नं .
१७( 

१०. रकम र्कु्तानी 
सम्बन्धमा 

 ररतपूववकको ननवेदन 

 कायव सम्पन्न र्एको प्रमाजणत गने 
कागिातहरु 

ननिलु्क ररतपूववकको 
कागिात पेि 
र्एको हकमा 
३ ददन नर्त्र 

आनथवक 
प्रिासन 
िाखा  )
कोठा नं .
५( 

कायवकारी 
ननदेिक 

)कोठा नं .
१७( 

११. वैदेजिक रोिगार 
सम्बन्धी प्रचार 
सामग्रीहरु माग 

 सम्बर्द् संस्था वा व्यजक्तको ननवेदन 

 संस्था सम्बन्धी अन्य कागिातहरु 

ननिलु्क सोही ददन जिन्सी 
िाखा 

)कोठा नं .
१( 

कायवकारी 
ननदेिक  

(कोठा नं .
१७( 

१२. वैदेजिक रोिगार 
सम्बन्धी परामिव 
सेवा¸सूचना एवं 
िानकारी 

 श्रमधान कल सेन्टरको टोल वि नं .
१६६००१-५०००५/बाट  ११४१

सम्पकव   गरेर परामिव सूचना प्राप्त गनव 
सवकने 

 व्यजक्त स्वयं उपजस्थत र्ई माग बमोजिम 
परामिव / सूचना प्राप्त गनव सवकने  

ननिलु्क सोही ददन प्रिासन 
िाखा/सूच

ना 
अनधकारी 

 

कायवकारी 
ननदेिक  

(कोठा नं .
१७( 

१३. केयर नगर्र¸पूवव 
प्रस्थान अनर्मखुीकरण 
तालीम प्रदायक 
संस्थाको ठाउाँसारी 

केयर नगर्र, पूवव प्रस्थान अनर्मखुीकरण तालीम 
तथा घरेल ुकामदार अनर्मजुखकरण तालीम 
सम्बन्धी प्रचनलत कायवववनध अनसुार मापदण्र् 
पगुी वैदेजिक रोिगार ववर्ागबाट ठाउाँसारीको 
र्ौनतक पूवावधार ननरीक्षणको लानग सक्कलै 
फायल सवहत अनरुोध र्ई आएको 

ननिलु्क  प्रजिक्षण 
तथा 

अध्ययन 
अनसुन्धान 
िाखा  

)कोठा नं .
९( 

कायवकारी 
ननदेिक  

(कोठा नं .
१७( 

१४. वैदेजिक रोिगार 
सन्तती छात्रवृजत्त 

प्रविया 

• १००% आनथवक सहायता पाउने 
कामदार वा हकदारका (१८ बर्व 
मनुनका, नसवरी देजख १२ कक्षा 
सम्म) छोरा छोरीका लानग 
छात्रबजृत्त सहायता उपलब्ध 

नन:िलु्क  कल्याण , 
पनुवस्थापना 
तथा संचार 

िाखा 
( कोठा  नं 

२) 

िाखा 
प्रमखु/ननदे

िक 



गराउन बोर्व सजचवालयले हरेक 
बर्व सूचना प्रकािन गनेछ, 

• छात्रवृजत्तका लानग सम्बजन्धत 
नबद्याथीले आफु अध्ययन गरेको 
नबद्यालयमा ननबेदन ददन ुपने  

• सम्बजन्धत ववद्यालयले सम्बजन्धत 
स्थानीय  माफव त बोर्व 
सजचवालयमा ननबेदन पठाउन े
(प्रस्तावीत)  

• प्राप्त ननबेदन चेक िांच गरर बोर्व 
सजचवालयले सम्वजन्धत ववद्यानथव वा 
अनर्र्ावको बैंक खाता माफव त 
छात्रवृनत सहायता रकम उपलब्ध 
गराउने   

आवश्यक कागिातहरू 

 मतृकको पासपोटवको प्रनतनलवप, 

 अनर्र्ावकको नागररकताको 
प्रनतनलवप, 

 मतृ्यदुतावकोप्रमाणपत्र/अंगरं्ग/ 
गम्र्ीर ववरामी र्एको प्रमाजणत 
गने मान्यता प्राप्त जचवकत्सकको 
प्रमाणको प्रनतनलवप  

 िन्म दताव  प्रमाणपत्रको प्रनतनलवप, 

 ववद्यालयको नसफाररस 

 स्थानीय तहको नसफररस 

 छात्र/छात्रा/संरक्षकको बैंक खाता 
वववरण 

 
नोटः अनसूुची बमोजिमको ननवेदनको ढााँचा बोर्व सजचवालय वा सजचवालयको वेव साईर् feb.gov.np बाट समेत र्ाउनलोर् गरी प्राप्त गनव 
सवकनेछ । 

    ननवेदन स्थाननय तह माफव त समेत ददन सवकने । 

 



५= सेवा प्रदान गने िाखा र जिम्मेवार अनधकारी ,नागरीक वर्ापत्रमा उल्लेख र्एको। 

६= सेवा प्राप्त गनव लाग्न ेदस्तरु र अवधी नागरीक वर्ापत्रमा उल्लेख र्एको । 

७= ननवेदन, उिरुी उपर ननणवय गने प्रविया र अनधकारी नागरीक वर्ापत्र वमोजिम हुंन।े 

८= ननणवय उपर उिरुी सनु्न ेअनधकारी नागरीक वर्ापत्र वमोजिम हुंन े। 

९= सम्पादन गरेको कामको वववरण राहत उद्दार मा गरेको कायव वववरण राख्न े। 

१०=  सूचना अनधकारी र प्रमखुको नाम र पद 

कायवकारी ननदेिक : र्ा द्वाररका उप्रतेी  

सूचना अनधकारी : श्री गरुुदत्त सवेुदी  

११= ऐन, ननयम,  ववननयम वा ननदेजिकाको सूची 

 वैदेजिक रोिगार ऐन, २०६४  
 वैदेजिक रोिगार ननयमावली, २०६५ 

 वैदेजिक रोिगार बोर्वको सजचवालय कायव संचालन ननदेजिका, २०६८ 

 कामदारको पररवारलाई स्वास््य उपचार सम्वन्धी मापदण्र्, २०७३ 

 वैदेजिक रोिगार बोर्वका ननणवयहरु  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



१२= आम्दानी, खचव तथा आनथवक कारोवार सम्बन्धी अद्यावनधक वववरण राख्न े। 

नस.नं. कायविम/कायवहरु २०८१ माघ  

मवहना सम्म 

२०८१ फागनु 
मवहनाको 

२०८१ चैत्र 
मवहनाको   

िम्मा 

क. कल्याणकारी कायवहरु 
        

1 उद्दार तथा खोितलास ११९ १४ २६ १५७ 

2 िब जझकाउन े २५१ ४१ ४७ ३३९ 

3 िब ढुवानी ६०९ ८६ ११० ८०५ 

4 पाररवाररक और्धोपचार सहयोग  २०७ २१ २८ २५६ 

5 अंगरं्ग/गजम्र्र नबरामी कामदारलाई 
आनथवक सहायता 

४४५ ४० ४८ ५३३ 

6 मतृक कामदारका पररवारलाई आनथवक 
सहायता 

८७० १४८ ११९ ११३७ 

7 वैदेजिक रोिगार सन्तनत छात्रवृजत्त ३१३१ १२८ ४६ ३२०५ 

 

 

नस.नं. कायविम/कायवहरु २०८१ माघ  

मवहनाको 
२०८१ फागनु 
मवहनाको 

२०८१ चैत्र 
मवहनाको   

िम्मा 

1 टेनलमेनर्नसन सेवा  - - - ३२०६ 

2 कल सेन्टर  ७३७१ ७७७५ ७८३६ २२९८२ 

3 रोिगार सेवाकेन्रमा 
कायवरत कमवचारीहरुलाई 
क्षमता अनर्बवृर्द् 

 २  0  २ ४ 

4 MRC मा कायवरत 
कमवचारीहरुलाई क्षमता 
अनर्बवृर्द् 

 0  0  २ २ 

5 कामदारका पररवारसंगको 
अन्तरविया 

 0  २  0 २ 

6. श्रमधान कलसेन्टरबाट 
समस्या समाधान 

 २६५५ २६३८ २८६१ ८१५४ 

 

 

 



१3= आ= व= ०८१÷०८२ -माघ–चैत्र_ मा संचानलत कायविमहरु 

वैदेजिक रोिगार बोर्वको सजचवालयद्वारा २०८१/१०/१ देजख २०८१/१२/३  १ सम्म आयोजित 
कायविमहरू: 

१. कायविम   : बैदेजिक रोिगार व्यावसायीहरु तथा श्रम  

    संगठनहरुको सहकायवमा काननुी/Ethical 

     Recruitment लगायतका  

   ववर्यमा कायविाला/गोष्ठी 
स्थान   : नर्मसेन गोला, काठमार्ौँ 
कायविम नमनत   : २०८१/१०/०८ देजख २०८१/१०/०९ 

           सम्म 

कुल सहर्ागी संख्या   : ६९० िना 
 

 

२. कायविम   : सरुजक्षत बैदेजिक रोिगारी सम्बन्धमा सरोकारवाला  

  ननकयाहरुसंगको अन्तरकविया कायविम 

स्थान   : बददवबास, महोत्तरी 
कायविम नमनत   : २०८१/१०/११  

कुल सहर्ागी संख्या   : १०० िना 
 

 

३. कायविम   : रोिगार सेवा केन्रमा कायवरत कमवचारीहरुलाई  

          क्षमता अनर्ववृर्द् कायविम/गोष्ठी 
स्थान   : बददवबास, महोत्तरी 
कायविम नमनत   : २०८१/१०/१२ देजख २०८१/१०/१३ 

                         सम्म 

कुल सहर्ागी संख्या   : १०२ िना 
 

 

४. कायविम   : रोिगार सेवा केन्रमा कायवरत कमवचारीहरुलाई 

          क्षमता अनर्ववृर्द् कायविम/गोष्ठी 
स्थान   : गैरीघाट, उदयपरु 

कायविम नमनत   : २०८१/१०/१४ देजख २०८१/१०/१५ 

                         सम्म 

कुल सहर्ागी संख्या   : ४५ िना 
 

 

 

 



५. कायविम   : आप्रवासी स्रोतहरूको अधववावर्वक समीक्षा  
स्थान   : राननकोट, र्क्तपरु 

कायविम नमनत   : २०८१/११/११ देजख २०८१/११/१२ सम्म 

कुल सहर्ागी संख्या   : २० िना 
 

 

६. कायविम   : वैदेजिक रोिगारीमा रहेका कामदारका पररवारसाँग  

          छलफल/अन्तरविया कायविम 

स्थान   : स्याङ्िा 
कायविम नमनत   : २०८१/११/२३ 

कुल सहर्ागी संख्या   : २०२ िना 
 

 

७. कायविम   : वैदेजिक रोिगारीमा रहेका कामदारका पररवारसाँग  

   छलफल/अन्तरविया कायविम 

स्थान   : तनह ु

कायविम नमनत   : २०८१/११/२४ 

कुल सहर्ागी संख्या   : २०१ िना 
 

 

८. कायविम   : आप्रवासी स्रोत केन्र/उपकेन्रमा कायवरत  
     कमवचारीहरुलाई क्षमता ववकास 

         तानलम कायविम 

स्थान   : हेटौंर्ा, मकवानपरु 

कायविम नमनत   : २०८१/१२/०३ देजख २०८१/१२/०५ 

       सम्म 

कुल सहर्ागी संख्या   : २५ िना 
 
 

९. कायविम   : रोिगार सेवाकेन्रमा कायवरत कमवचारीहरुलाई 

          क्षमता अनर्ववृर्द् कायविम/गोष्ठी 
स्थान   : बानशे्वर, काठमार्ौं 
कायविम नमनत   : २०८१/१२/४ देजख २०८१/१२/५ सम्म 

कुल सहर्ागी संख्या   : ४५ िना 
 

 

 

 

 



 

 

१०. कायविम   : आप्रवासी स्रोत केन्र/उपकेन्रमा कायवरत  
    कमवचारीहरुलाई क्षमता ववकास तानलम कायविम 

स्थान   : इटहरी, सनुसरी 
कायविम नमनत   : २०८१/१२/१० देजख २०८१/१२/१२ 

        सम्म 

कुल सहर्ागी संख्या   : २८ िना 
 

 

 

 

११. कायविम   : रोिगार सेवाकेन्रमा कायवरत कमवचारीहरुलाई 

          क्षमता अनर्ववृर्द् कायविम/गोष्ठी 
स्थान   : बटुवल, रुपन्देही 
कायविम नमनत   : २०८१/१२/१५ देजख २०८१/१२/१६  
                         सम्म 

कुल सहर्ागी संख्या   : ४५ िना 

 

 

१४= बोर्व सजचवालयको वेवसाइट : 

ठेगानाः वैदेजिक रोिगार बोर्वको सजचवालय ,बबरमहल, काठमार्ौं  
वेब साईटः www.feb.gov.np 

इमेलः admin@feb.gov.np, info@feb.gov.np; welfare@feb.gov.np 

कल्याणकारी कायवको लानगः ९८५१३६१४४८ 
श्रमाधान कल सेन्टर : ११४१ (ननिलु्क) 
कल/ह्वाट्सएप/इमो/र्ाईबर : ९८५१३४७२२२ (२४सै घण्टा) 
टेनलमेनर्नसनः ९८५१३४५७०१/७०२ (कायावलय समय) 

१५= बोर्ववाट प्राप्त ऋण, अनदुान , एवं सम्झौता सम्वन्धी वववरण यस प्रकारको सम्झौता नर्एको । 

१६= बोर्व सजचवालयले संचालन गरेको कायविम र सोको प्रनतवेदन  

 

 

mailto:admin@feb.gov.np
mailto:welfare@feb.gov.np


१७= बोर्व सजचवालयले वगीकरण तथा संरक्षण गरेको सूचनाको नामावली हालसम्म सूचनाको वगीकरण 

नगररएको तथा संरक्षण समेत नगरेको । 

१८= सूचनाको हक सम्बन्धी ननवेदन र सूचना ददइएको ववर्य : 

फोन इमेल लगायतका माध्यामहरुवाट सयौ सूचनाहरु प्रदान गररएको र सोको अनर्लेख 
राख्न ेनगरर एको सूचनाको हक वमोजिम ननवेदन पेि गरी सूचना यस अवधीमा माग 
नर्एको। 

 

१९= बोर्व सजचवालयका सूचनाहरु अन्यत्र प्रकािन र्एको वा हनु ेर्ए सोको वववरण 

वावर्वक प्रनतवेदन मानसक प्रनतवेदनको रुपमा प्रकाजित हनुे गरेको तथा ववनर्न्न संचार 
माध्यामहरुमाफव त अनर्यो तथा नर्नर्यो सूचना सामाग्रीहरु प्रकािन हुंने गरेको तथा रेनर्यो 
नेपाल र नेपाल टेनलनर्िनवाट कायविम प्रसारण रै्रहेको । 

 

 

 


